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ise yeni baglayan hemsirelerin uyum siireglerinin kolaylastirimasinda rehber hemsirenin rolii gok
onemlidir. Dinyada gecis surecinde yasanan sorunlari azaltmak amaciyla oryantasyon ve rehberlik
programlarinin etkinliginden bahsedilmektedir. Hemsirelerin oryantasyonu ile ilgili cogu literatiir, yeni
mezun hemsirelerin ¢calisma ortamindaki gereksinimlerine odaklanmaktadir. Hemsirelerin oryantasyon
doéneminde is devir hizlarini dustren kritik 6geler; sosyalizasyon, calisan destegi, oryantasyon
dénemindeki beklentilerin agik olmamasi ve rehberlerin yaptigi etkili kogluktur (Steffan and Goodin
2010).

Yeni mezun hemsireler mezun olduktan sonra ¢alisma hayatlarina basladiklarinda gerceklik soku ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu gegis slirecini basari ile tamamlayan hemsirelerin is memnuniyetleri,
is devir hizlar ve isten ayrilma niyetleri olumlu yonde etkilenmektedir (Halfer and Graf, 2006; Scott,
2005). Yapilan arastirmalar, mezunlarin yeni rollerine gecislerinde pek c¢ok stresle karsi karsiya
kaldiklarini ve yasanan bu streslerin yiksek oranda is memnuniyetsizligi, is degistirme ve isten ayriima

ile sonuglandigini géstermektedir (Chang and Hancock 2003, Ellerton and Gregor 2003).

Rehber hemsire modeli, klinikte yasanan bu sorunlarin ¢ézimunde kullanilan en eski klinik egitim
yontemidir. Genel anlamda rehber hemsire, klinik uygulamalarda deneyimli, rol model olabilen, yeni
baslayan hemsirelere meslektas anlayisiyla yaklasan, egitimci gibi davranan, becerili ve profesyonel

hemsireligi 6gretmeye motive hemsirelerdir (Baltimore, 2004).

Rehber hemsire modeli, kuramsal ve uygulama arasindaki bosluga koépri olan, hemsgirenin
sosyalizasyonunu saglayan, becerileri uygulama alanina aktarmayi kolaylastiran, rehber ile yeni ise
baslayan hemsire arasinda birebir, tutarli ve devamli iligkiyi sadladigi varsayilan bir modeldir. Rehber
hemsirelik, yeni mezunlarin oryantasyonu ve gelisimi igin etkili ve dnemli bir sosyalizasyon yontemidir.
Bu ydntemin en etkin uygulanabilecegi surenin, alti hafta ile 12 ay arasinda degistigi belirtiimektedir.
Rehber hemsirenin, yeni mezunun 6grenmesine katkida bulunma, klinik performansina yardim etme
ve hasta bakim kalitesinin strdirilmesini saglama gibi birgok sorumluluklari vardir. Bu modelde,
rehber segimi ve rehberin rolleri blyik 6nem tagimaktadir (Andrews and Wallis, 1999; Delaney, 2003;
Squires, 2002; Thomka, 2001).

Ulkemizde rehber hemsire egitim programlarinin kurumsallasmamig olmasi nedeniyle, konuyla ilgili
deneyimlerin paylasiimasina, rehber egitiminin yayginlastinimasina ve hazirlanacak egitim
programlarinin zenginlestiriimesine gereksinim duyulmaktadir. Yeni mezunlarin gegis siirecinde daha
az sorun yasamalari, kurumsal olarak desteklenmeleri, iste tutma/elde tutmaliste kalmalarinin rehber

hemsire modeli ile saglanabilecedi unutulmamalidir.
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